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介護スタッフの選択的週休３日制度導入に向けた実証実験を開始

株式会社チャーム・ケア・コーポレーション（本社：大阪府大阪市、代表取締役会長 兼 社長：

下村 隆彦）は、介護スタッフの選択的週休３日制度導入に向けて、近畿圏２ホーム、首都圏１

ホームにおいて７月１日より実証実験を開始いたしました。

介護事業を取り巻く雇用環境は年々厳しさを増しており、介護サービスの提供を担う人材不足が

社会問題となりつつあります。

このような事業環境におきまして、首都圏・近畿圏において、介護付有料老人ホームを中心（約

95%）に全92（首都圏43、近畿圏49）の有料老人ホームを運営している当社グループは、より多

くの方に当社グループで働きたいと思っていただけるように、介護の現場で活躍する介護スタッフ

の働き方の選択肢を増やすため、従来の週休２日（１日の労働時間８時間、年間休日115日）に加

え、週休３日（１日の労働時間10時間、年間休日160日以上）を選択できる制度の導入に向けて始

動いたしました。

対象となる当社グループの介護スタッフ約1,130名に

事前にアンケートを実施したところ、約半数が週休３日

を選択してみたいと回答し、特に希望者が多いホームを

対象として実証実験を開始しております。

実証実験は約３ヶ月をかけて実施する予定であり、随

時、課題等を確認しながら本格導入の準備を進めてまい

ります。すでにシフト自動作成ソフトの導入や勤怠管理

システムの改修は完了しております。

なお、選択的週休３日制度の本格導入と同時に、副業

についても社内手続きを簡便にし、増えた休日を副業に

充てやすくする仕組みも検討しております。

■ 会社概要

名 称 株式会社チャーム・ケア・コーポレーション

所 在 地 大阪本社：大阪市北区中之島３丁目６番32号 ダイビル本館21階
東京本社：東京都渋谷区渋谷３丁目28番15号 渋谷S.野口Bldg.５F

代 表 者 代表取締役会長兼社長 下村 隆彦

事業内容 「介護付有料老人ホーム」及び「住宅型有料老人ホーム」の運営ほか

U R L https://www.charmcc.jp/corp/

【本件に関するお問い合わせ】

株式会社チャーム・ケア・コーポレーション 人事部 山田

TEL：06-6445-3389 FAX：06-6445-3398 MAIL：ir@charmcc.jp

東京都品川区の「チャームプレミアグラン御殿山」

https://www.charmcc.jp/corp/
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